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Le groupe de l’Office des postes et télécommunications de Polynésie française recherche :  
un directeur général (H/F) pour sa filiale des télécommunications ONATi  

 
La société ONATi est une société par actions simplifiée (SAS) d’environ 630 salariés, répartis sur Tahiti et 
dans les archipels, qui a pour objet :  
 

 D’assurer l’étude, la création, le développement, l’exploitation et la commercialisation de tous services 
de télécommunications ;  

 D’établir, développer et exploiter les réseaux de télécommunications de toute nature (fixe, mobile, 
satellitaire,..) ainsi que les systèmes d’informations, plateformes techniques nécessaires à la 
fourniture de ces services et assurer leur interconnexion avec d’autres réseaux locaux ou étrangers ;  

 D’établir, développer et exploiter tous réseaux distribuant des services multimédia (audiovisuels, 
radio,…) ; 

 D’assurer l’étude, la création, le développement, l’exploitation et la commercialisation de tous produits 
et services en lien ou activités connexes ;  

 La réalisation de toutes opérations d’importation, d’achat, de location ou vente de matériels afférents 
à ses activités ou à ses installations.  

 

 Missions :  
 

Le directeur général devra définir la stratégie de l’entreprise et 
s’assurer de sa mise en œuvre en déterminant les objectifs à 
atteindre, les plans d’actions associés et l’organisation la plus 
efficiente. Il veillera à :  

- Auditer et analyser les processus de l’organisation 

- Suivre et analyser les données d’activité  

- Veiller à la maîtrise des activités 

- Définir les priorités et les moyens d’optimiser l’outil de 
production 

- Définir de nouvelles stratégies compte tenu des 
évolutions technologiques  

- Définir et superviser la politique de gestion des 
ressources humaines de la structure 

- Veiller au respect des règles en matière de gestion et 
d’administration financière et superviser la gestion des 
budgets 

- Entretenir la culture d’entreprise et fédérer le personnel 
autour d’un projet commun  

- Réorganiser si besoin l’entreprise, voire la reconversion 
d’une partie des activités et conduire le changement  

- Coordonner les différentes structures organisationnelles 
de l’entreprise et conduire des actions de communication, 
de représentation auprès des acteurs de l’environnement 
socio-économique afin de contribuer à la notoriété et au 
développement de l’image de l’entreprise 

- Proposer, aux instances politiques, une évolution des 
textes réglementaires  

- Superviser les principaux litiges qui engagent l’avenir de 
l’entreprise 

 

Défis à relever :  
 

Le futur directeur général d’ONATi devra relever de nombreux 
défis, notamment :  

- Adapter l’entreprise au déploiement de nouvelles 
technologies disruptives  

- Savoir composer avec un environnement réglementaire 
complexe lié en particulier au statut de ONATi et à sa 
délégation de service public 

- Savoir s’adapter à une concurrence agressive tant au 
niveau local qu’à l’internationnal 

- Optimiser la stratégie de gestion de l’entreprise, 
développer sa compétitivité et rétablir sa rentabilité  
 

 Profil :  
 

- Formation supérieure : Bac+4/5 en ingénierie, finances, 
école de commerce,etc. 

- Expérience significative en gestion d’entreprise ou 
comme cadre de haut niveau (un minimum de 10 ans 
d’expérience apprécié)  

- Savoir-faire : Aptitude à mener une restructuration 
d’entreprise, à la conduite du changement et au pilotage 
de projets 

- Savoir être : Leader, capacité à fédérer, bon 
communicant 
 

 Statut :  
 

Le poste de directeur général de cette société est un  
mandataire social assujetti au régime général des salariés de 
la caisse de prévoyance sociale de Polynésie française. 
 

Comment postuler ?  
 

Merci de faire parvenir votre dossier composé : d’un CV, d’une 
lettre de motivation et de la copie de vos diplômes, ainsi que de 
vos prétentions salariales, par email avant le 22 février 2024 
midi à l’adresse email suivante : DGONATI@opt.pf 

Tél :(+689) 40 48 77 03 

Une première sélection sera effectuée sur dossier puis des 
entretiens seront réalisés en présentiel et/ou par visio 
conférence. 

 


