
Préparer et présenter aux instances de gouvernance les 
comptes, budgets, trajectoires financières, plans d’investissement 
et analyses nécessaires à la prise de décision stratégique.

Assurer le suivi des risques financiers, fiscaux, comptables et 
de contrôle interne du Groupe et veiller à la mise en œuvre des 
dispositifs de maîtrise appropriés.

Veiller à la cohérence et à la sécurisation des flux, conventions 
et opérations financières intragroupe ainsi qu’à leur correcte 
traduction comptable, fiscale et budgétaire.

Accompagner les filiales dans leurs opérations structurantes à 
incidence financière, notamment les investissements significatifs, 
financements, restructurations, acquisitions et cessions.

Assurer les relations avec les commissaires aux comptes, 
les autorités de tutelle, les instances de gouvernance et, le 
cas échéant, les partenaires financiers, et veiller au suivi des 
recommandations émises.

Piloter les projets de transformation et de modernisation 
de la fonction financière du Groupe, notamment en matière 
de systèmes d’information financiers, de digitalisation et 
d’optimisation des processus.

Le Cabinet Executive Solutions garantit la plus stricte confidentialité dans le traitement de vos candidatures. 

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier composé d’un CV, d’une lettre de motivation 
et copies de diplômes en indiquant votre niveau de rémunération le plus récent par mail avant le

 24 août 2026 à notre Cabinet Conseil à l’attention de Régine JOUVIN : recrutement@executive.pf 

Diplôme d’une école de commerce ou Master en finance, 
comptabilité, contrôle de gestion ou discipline équivalente, 
vous justifiez d’une expérience significative en finance 
d’entreprise, idéalement acquise dans un environnement 
de groupe ou multi-entités. Vous faites valoir une expertise 

Executive Solutions recrute en CDI pour le Groupe OPT (« Holding »)

    Un Directeur Financier Groupe H/F
Directement rattaché(e) à la Présidente Directrice Générale, 

vous pilotez la stratégie financière du groupe en véritable business partner 
des filiales.

L’Office des Postes et Télécommunications 
de Polynésie française (OPT) est le groupe public 
chargé d’exécuter les missions de service public et 
d’intérêt général suivantes : 
• Les services postaux et le traitement du courrier, 
• Les télécommunications, incluant la téléphonie fixe et 
les services de connectivité,
• La contribution à l’aménagement du territoire, à travers un réseau 
étendu de points de contact,  
• Les services financiers, dans le cadre d’inclusion bancaire et 
d’accessibilité pour l’ensemble de la population.

Garantir la fiabilité, la régularité et la sincérité des comptes 
sociaux de la holding ainsi que des comptes consolidés du 
Groupe, et piloter l’ensemble des processus de clôture, de 
consolidation et de reporting financier.

Définir, harmoniser et veiller à l’application au sein des filiales 
des normes, méthodes et procédures comptables, financières, 
budgétaires et de contrôle de gestion du Groupe.

Coordonner et animer fonctionnellement les directions 
financières des filiales afin d’assurer l’alignement des pratiques, 
des prévisions financières et des plans d’action avec la stratégie 
du Groupe, en accompagnant les évolutions organisationnelles 
nécessaires.

Organiser la collecte, la fiabilisation, la consolidation et 
l’analyse des données financières des filiales dans le cadre des 
clôtures, des budgets, des prévisions et du reporting Groupe.

Développer et moderniser les outils de pilotage financier, de 
contrôle de gestion et d’aide à la décision (budgets, tableaux 
de bord, indicateurs de performance, solutions de Business 
Intelligence et de trésorerie), afin d’améliorer la performance, la 
qualité des analyses et l’efficacité des processus.

Dans une logique de pilotage consolidé, L’OPT 
Holding définit les orientations stratégiques du Groupe 
et veille à leur mise en œuvre. A ce titre, il garantit :
• La cohérence des politiques et des schémas directeurs, 
• La maîtrise des risques et le dispositif global de 
contrôle interne, 

• Le pilotage de la performance et la supervision des entités du Groupe, 
• La cohésion de l’unité économique et financière, 
• La définition de la politique des ressources humaines,
• La performance des fonctions mutualisées au service du Groupe :  
la formation, les inspections, la paie et les achats centralisés.

Le poste de Directeur Financier H/F s’inscrit dans un contexte de transformation,
et s’accompagne de défis structurants à forts enjeux pour l’avenir du Groupe OPT.   

VOS PRINCIPALES MISSIONS :

en analyse financière, modélisation financière, gestion 
de trésorerie, consolidation, fiscalité et contrôle interne 
financier. Vous maîtrisez le cadre réglementaire, juridique et 
fiscal applicable à la fonction financière et à la gouvernance 
des groupes de sociétés. Poste basé à Papeete.

Votre connaissance des acteurs du marché, votre relationnel, votre leadership, votre sens du service client interne, votre fort 
engagement, vos qualités d’adaptation, votre aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire, votre rigueur, votre excellente 
organisation et votre disponibilité sont des prérequis pour répondre avec nous aux nombreux défis concernant la performance, 
la compétitivité, l’efficacité, la réactivité et la pérennité des filiales. 


